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Stichting Ik Wil zet zich in voor mensen en hun gezinnen die
in armoede leven en/of met sociale uitsluiting te maken
hebben. Dat doen we door het verbinden van mensen,
leefwerelden en organisaties. Wekelijks organiseren we
inloopspreekuren waar mensen kunnen binnenlopen met hun
vragen, post en administratie. We hebben een
laagdrempelige huiskamer waar mensen een kopje thee of
koffie kunnen drinken en waar we een luisterend oor hebben
of een activiteit aanbieden.

Onze dagbesteding is er voor mensen die zingeving willen
ervaren, te maken hebben met eenzaamheid, hun talent
willen ontdekken en zich in willen zetten voor anderen. 

Regelmatig geven we cursussen en trainingen om herstel,
groei en bewustwording te stimuleren. Dit doen we intern
maar ook extern delen we onze expertise om zo te bouwen
aan een inclusieve en gelijkwaardige samenleving.

Stichting Ik Wil
KvK: 56836899
Dr. Cuyperslaan 66
5623 BB Eindhoven
info@stichtingikwil.nl

OVER DE STICHTING
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2022, het jaar na corona waarbij we dingen gevoelsmatig
weer een beetje opnieuw moesten opbouwen. Iedereen stond
weer in de startblokken om ons te helpen en deel te nemen en
te verbinden. Dat heeft ertoe geleid dat we al onze beoogde
resultaten voor 2022 ruim hebben bereikt en het jaar positief
konden afsluiten. We zijn intensief bezig geweest met
uitbreiding van ons team en ook hebben we veel nieuwe
vrijwilligers aangetrokken, opgeleid en ge-coacht zodat zij
weer volop activiteiten konden draaien.

Afgelopen jaar stond voor het bestuur in het teken van
rollenverandering. Eind 2021 heeft Esra Altmis uitgesproken
eind 2022 te willen stoppen als mede-bestuurder van
Stichting Ik Wil. Ze wil graag meer tijd en ruimte voor haar
gezin en haarzelf en gaat met haar welverdiende pensioen.
We zijn samen met de Raad van Toezicht na gaan denken hoe
we de nieuwe governance in willen richten. Dat was niet zo
eenvoudig. 
Uiteindelijk heeft Leyla Kalender de knoop doorgehakt en
gekozen om samen met het team maar als enige bestuurder
verder te gaan. Esra heeft in november en december op
verschillende plekken afscheid genomen van haar rol als
bestuurder en we zijn blij dat ze ons als teamlid blijft
versterken!

WOORD VAN BESTUUR

Leyla KalenderEsra Altmis
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WOORD VAN RAAD
VAN TOEZICHT

Voor de kwetsbare mensen in onze stad doen mensen van
de Stichting samen met heel veel vrijwilligers ook in 2022
heel veel dingen die hard nodig zijn. Hierop zijn we als Raad
van Toezicht ontzettend trots. Denk aan de inloop waar
talloze vragen ter tafel komen en behapbaar gemaakt
worden, aan de dagbesteding, aan de taalcursussen, aan
het atelier, aan de dialogen, aan de themabijeenkomsten
van het Recovery college, aan de vertrouwenspersonen, aan
het jongerenproject en ga zo maar door. Dit allemaal doen
zij keurig binnen de kaders van de financiële mogelijkheden.

Interne organisatie
Het team van de Stichting is dit jaar met name versterkt met
een Office Manager ten behoeve van de verbetering van de
bedrijfsvoering. Daarnaast ondersteunt zij de bestuurder en
maakt de verslagen van het overleg van het Bestuur met de
RVT. 

Per 9 nov j.l. is Esra Altmis afgetreden als bestuurder
vanwege haar pensionering. Ze heeft een nieuwe rol
gekregen als ambassadeur voor de Stichting (draagt in die
zin bij aan projecten in de wijk en in de stad) en geeft haar
hart aan de dagbesteding. Leyla Kalender gaat op haar
eigen verzoek en met instemming van de RVT alleen verder
als bestuurder van de Stichting. De aanpassing van de
Statuten is in behandeling. 5



Elk kwartaal hebben RVT en Bestuur(der) de zaken
inhoudelijk en financieel besproken.
De navolgende thema’s zijn in de RVT samen met de
bestuurder(s) aan de orde geweest:

Toekomst van het Bestuur
Strategie Stichting
Ontwikkeling bestuurder
Bedrijfsvoering (PIOFACH)
Functiehuis met beloningen
Nieuwe accountant
Huisvesting (aanpassing gebouw)  en huurders
Energiekosten
Samenwerking met andere stichtingen
Nieuwe ontwikkelingen in de stichting
Subsidiestromen

De RVT heeft als gehele RVT deelgenomen aan de stichtings
vrijwilligersavond op 22 december 2022.

Rooster van aftreden
We hebben als Raad van Toezicht ons Rooster van aftreden
opnieuw bekeken en aangepast ten behoeve van de
continuïteit. We zijn namelijk allemaal kort achter elkaar in
de Raad van Toezicht gekomen. We hebben besloten het
aftreden per jaar slechts voor één persoon tegelijk te
bekijken. Uitstroom krijgen we zo meer gespreid in de tijd.
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Daniëlle Spierings

Marianne WitvoetRadia Daoudi

Sjaak Evers
 

Blik op de toekomst
We zien het komend jaar met vertrouwen tegemoet. De
Stichting blijft in de stad voorloper qua opvang en
begeleiding van migranten. Het team van de Stichting kan
goed omgaan met externe veranderingen (bijv. ook de
aardbevingen in Turkije en Syrië) en interne veranderingen
(bv.uitval en reïntegratie van medewerkers). We blijven als
Raad leren ons voordeel te doen met de verschillen tussen
ons en met plezierige samenwerking tussen ons. De
gemeente en de fondsen hebben vertrouwen in de Stichting.

Wij keuren het Bestuursverslag en de Jaarrekening over 2022
goed. Het is ons een genoegen het Bestuur in een en ander
bij te staan.
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HUISKAMER

11.760 KOPJES KOFFIE/THEE IN 2022

11.760

In onze laagdrempelige huiskamer kunnen mensen altijd
terecht. We bieden een luisterend oor of een activiteit.

Mensen hebben bij ons het gevoel van erbij horen en maken
verbinding met andere bewoners uit de wijk.

Er worden er regelmatig informatie bijeenkomsten
georganiseerd met diverse onderwerpen.

 
De koffie en thee staan altijd klaar!
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Doordat ik bij Ik Wil kom heb ik
nieuwe contacten gelegd en

voel ik me welkom en geliefd

Ik ken nu meer mensen
dan alleen mijn familie



44
COMPLEXE
CASUSSEN

INLOOP

685
AANTAL VRAGEN

BEANTWOORD

Samen met onze vrijwilligers hebben we maar liefst 685
vragen opgepakt tijdens de wekelijkse inloop spreekuren in
de huiskamer en vragen die gesteld werden via het netwerk
of partner organisaties.

44 mensen/gezinnen hebben we geholpen met complexe
vraagstukken, dit in samenwerking met Wijeindhoven en
andere professionals in de stad. Vaak zijn ze vastgelopen bij
de reguliere hulpverlening en kunnen wij weer verbinding
maken voor de voortgang en kijken wat er nodig is om de
relatie en het vertrouwen te herstellen.
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Eindelijk heb ik de stap durven
zetten naar hulp. Ik wist niet
hoe ik het aan moest pakken.

Ik ben blij dat jullie naar me
luisteren en de tijd nemen om

mij proberen te begrijpen. 



Door samen activiteiten te ondernemen leggen bewoners
nieuwe contacten en wordt het sociale netwerk vergroot.
Ook voelen bewoners zich nuttig en gewaardeerd en
hebben het gevoel van erkenning en erbij horen. Het
zelfvertrouwen neemt toe en mensen gaan verder in het
ontdekken en ontwikkelen van hun talenten. Onze
enthousiaste vrijwilligers zetten zich wekelijks in met het
verzorgen van schilder, teken, naai, creatieve, taal- en kook
activiteiten.

We zijn in 2022 een mooie samenwerking met het Recovery
College Eindhoven aangegaan gericht op herstelgericht
werken en we zien dat het onze basisdagbesteding nog
meer heeft versterkt.

DAGDELEN

DAGBESTEDING

24
ACTIVITEITEN
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DAGBESTEDERS

PER WEEK

87
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Fijn dat mijn moeder zich nu
veel beter voelt.

Dat geeft ons ook rust.
 
 

Ik wist niet dat ik zo
goed

 kan schilderen!



Taalvaardigheden zijn belangrijk om anderen te begrijpen,
jezelf te kunnen uitdrukken en te participeren in de
samenleving. Het helpt onze deelnemers om meer
zelfvertrouwen te ervaren en hun dromen en doelen te
kunnen vervullen. Per week bieden we aan ongeveer 100
deelnemers Nederlandse taalles aan. Onze enthousiaste
vrijwilligers zetten zich wekelijks in om deelnemers de
Nederlandse taal eigen te maken. Daarnaast geven we ook
nog taallessen in samenwerking met taalkracht elke dinsdag
in de Emmauskerk. Omdat er zoveel vraag is gaan we
komend jaar, samen met taalkracht, nog eens 100 extra
deelnemers taallessen aanbieden. Deze lessen zullen
gegeven worden door leerkrachten van Taalkracht bij
buurthuis de Werf. 

Daarnaast begeleiden we een aantal mensen per week bij
het vergroten van hun digitale vaardigheden. In totaal
hebben we 15 mensen hiermee geholpen in 2022. Hierdoor
kunnen bewoners bijvoorbeeld zelf hun administratieve zaken
online regelen, een mooie cv maken en solliciteren. 

124
DEELNEMERS

PER WEEK

11
GROEPEN
PER WEEK

TAAL & DIGITALE VAARDIGHEDEN
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Wij zijn een lerende organisatie. Onder andere door onze
(eigen) ervaringen, uitwisselingen van kennis, onszelf actief
verdiepen in het thema diversiteit, inclusie en
gelijkwaardigheid en het doen aan zelfreflectie komen we
steeds tot nieuwe inzichten.
Ontdekken we gebieden die ons verrijken en aanzetten tot
nieuwe activiteiten op dit thema.
Ook signaleren wij de behoeften in de vele verhalen en vragen
die ons bereiken. Zowel van onze bezoekers, ons netwerk en
vanuit de samenleving. Op weg naar een gelijkwaardige en
inclusieve samenleving is iedereen nodig.
Samen met partners in de stad zetten we ons hiervoor in.
Zo organiseerde we samen een online event 040 without
racisme over bewustwording , inzicht krijgen in het koloniaal
verleden en bondgenootschap.

Maar ook helpen we andere organisaties door met hen mee te
denken over communicatie-vragen. Bijvoorbeeld hoe kan ik
bepaalde doelgroepen bereiken. Of helpen jullie mee met de
werving van deelnemers. Maar geven we daarnaast ook
diverse workshops of trainingen aan organisaties.
Bijvoorbeeld: "Geweldloze communicatie
"Wat is micro-agressie" of
"Ik wil inzicht in macht en privilege".

diversiteit, inclusie & gelijkwaardigheid
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TRAINING OMGAAN MET DISCRIMINATIE
WAARAAN 30 JONGEREN HEBBEN
DEELGENOMEN MET CERTIFICAAT

verbinding in de stad

MERHABA FESTIVAL IN SAMENWERKING
MET HET MUZIEKGEBOUW EINDHOVEN
WAARBIJ RUIM 2400 MENSEN EEN FEESTELIJKE
EN MAGISCHE DAG EN AVOND HEBBEN BELEEFD

WORKSHOP BROWN EYES BLUE EYES
IN SAMENWERKING MET SEYDA BUURMAN -

KUTSAL BIJ HET PARKTHEATER
 

 
BORDUURPROJECT

SAMENWERKING VAN ABBEMUSEUM AAN HET
KUNSTWERK VAN PATRICIA KAERSENHOUT

MIDDELS BORDUURWERK
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 We zoeken altijd verbindingen in de stad om de handen ineen te slaan en van
elkaar te leren. Ook weten mensen en organisaties ons op hun beurt te vinden

om elkaars werelden te leren kennen, te inspireren en kennis te delen.



MULTI CULTUREEL ONTBIJT
70 WIJKBEWONERS HEBBEN GENOTEN
VAN SAMENZIJN EN EEN HEERLIJK
ONTBIJT

 

verbinding in de wijk

MEET & MOVE
SAMEN IN BEWEGING BLIJVEN EN

WERKEN AAN JE GEZONDHEID
 
 

IFTAR VIERING
SAMEN DE IFTAR VIERING MET RAMADAN

 
 

MANTELZORG VERLICHT
SAMEN MET ANDEREN VROUWEN UIT DE
WIJK PRATEN OVER GEZOND OUDER
WORDEN

 EINDHOVEN IN DIALOOG
MAAR LIEFST 15 DIALOOG TAFELS

EN IN TOTAAL 80 DEELNEMERS
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impressies
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impressies
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Professionalisering

In 2022 hebben we diverse werkprocessen onder de loep
genomen, waar nodig aangescherpt en/of opnieuw
geinplementeerd. Met hulp van adviserende organisaties uit
de stad die dit pro bono hebben aangeboden.
 
Door middel van trainingen, heidagen, intervisie en
teamsessies heeft ons team in 2022 een slag gemaakt om,
verbindend en met eenzelfde visie nog beter samen te
werken en de stichting verder te ontwikkelen.

De specifieke rollen en taken, verantwoordelijkheden,
werkprocessen en efficiëntie van het team zijn beter in kaart
gebracht om optimaal de impact te kunnen (blijven) maken
op Eindhoven en er voor de bewoners in de wijk te staan!

We zullen de bedrijfsvoering in 2023 nog verder
professionaliseren op onderdelen van PIOFACH.
Personeel, Informatie, Organisatie, Financiën, Algemeen,
Communicatie, Huisvesting.

Ook hebben we een start gemaakt met het (her)formuleren
van onze missie en visie, dit zullen we in 2023 afronden en
implementeren binnen de organisatie.
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MET DANK AAN ONZE
80 VRIJWILLIGERS!

Zonder jullie was het niet gelukt!
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samenwerkingen
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mede mogelijk makers
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2023 wordt het jaar waarin we verder bouwen waar we in

2022 zijn geeindigd. Mooie samenwerkingen in stand

houden en uitbreiden met partners als Taalkracht, Recovery

College, Suffa, Vitalis, het Muziekgebouw, Parktheater, etc.

Met Eindhoven in Dialoog willen we de dialoog houding

blijven uitdragen en verspreiden in de wijk. Dit is een

prachtig en magisch hulpmiddel in het kader van wederzijds

begrip binnen de samenleving. 

We zien dat we heel goed bereikt worden en de behoefte

aan onze stichting zeer groot is. We zullen in 2023 ook

onderzoeken hoe we onze kennis kunnen delen in andere

wijken en delen van Eindhoven en hierbij samenwerkingen

opzoeken om tegemoet te komen aan de vraag van

professionals en bewoners in andere wijken. 

We gaan uiteraard stilstaan bij ons 10 jarig bestaan. Dit jaar

gebruiken we om hier de voorbereidingen te treffen om het

in 2024 uitgebreid te vieren!

vooruitblik 2023
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